ZARZADZENIE Nr 4/2025
DYREKTORA ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESKANIOWEJ
W TUCZNIE
z dnia 16 czerwca 2025 roku.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéow Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Tucznie

Na podstawie art.77* § 6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 .
poz. 277, z pozn. zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.), a takze Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia
25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz.
1960 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Zakiadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Tucznie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, jednak nie wezesniej niz od dnia 01 lipca 2025 r., a z jego wejsciem
W zycie traci moc zarzadzenie nr 3/2019 Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Tucznie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi i Gtéwnemu Ksiegowemu Zakladu Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Tucznie.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje osobiscie Dyrektor Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 4//2025
Dyrektora Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w tucznie
z dnia 16 czerwca 2025r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
ZAKIADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W TUCZNIE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie art.77> § 6 ustawy
z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.) oraz art.
39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135.), a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania
za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Tucznie na podstawie umowy o prace.
3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik jest zaznajamiany przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku wlasciwym ds. kadrowych z niniejszym Regulaminem.

§ 2.

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy - rozumie sig¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) Ustawie o pracownikach samorzadowych - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) Rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia z dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

4) Zakladzie - rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie,

5) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie,

6) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie,
w imieniu Ktérego czynnos$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej 1 mieszkaniowej lub upowazniona przez niego osoba,

7) Pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Tucznie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy.
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Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3.
W Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie obowiazuje czasowy system
wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw  kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest rozporzadzenie w sprawie zasad
wynagradzania, okreslajace m.in. minimalne poziomy wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie na podstawie umowy o prace oraz tabele stanowiace
zalgczniki od nr 1 do nr 4 niniejszego Regulaminu.

§4.
Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Pracodawca.
Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Wykaz wystepujacych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace (kierowniczych
stanowisk urz¢dniczych, stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obshigi) oraz
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na tych
stanowiskach z podaniem minimalnego wskazanego w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania oraz maksymalnego wskazanego przez Dyrektora poziomu wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§5.
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespolem, radcy prawnemu, gléwnemu specjaliscie, audytorowi wewnetrznemu
oraz gléwnemu ksiegowemu.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéow Zakladu Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Tucznie, zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Wykaz stanowisk wystgpujacych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;
w Tucznie, na ktérych zatrudnienie nastgpuje na podstawie umowy o prace, i na ktorych
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci zgodnej z ustalona stawka stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

- Dodatek funkcyjny wechodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega

proporcjonalnemu  zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§6.
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan (zwlaszcza o wysokim stopniu
zlozonosci lub odpowiedzialnosci).
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. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny na czas okreslony.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany jest w kwocie nieprzekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny

w kwocie wyzszej anizeli okreslona w ust. 4.

B W

6. W przypadku uptywu okresu, na ktéry przyznano dodatek specjalny, wskazany dodatek wygasa bez
koniecznosci zawiadomienia o tym fakcie pracownika.
7. W przypadku zaprzestania wykonywania przez pracownika obowigzkow stuzbowych

w wigkszym wymiarze lub dodatkowych zadan bedacych podstawg przyznania mu dodatku
specjalnego (przed uplywem okreslonego czasu jego obowigzywania lub w przypadku
przyznania go na czas nieokreslony), Pracodawca zawiadamia pracownika o jego cofnigciu
na pis$mie, podajac date, od ktorej przestaje on obowigzywac.
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Premia uznaniowa
1. Pracownikom zakladu moze by¢ przyznana premia uznaniowa za szczegolne osiagniecia
w pracy zawodowej.
2. Premia uznaniowa ma charakter uznaniowy i przyznaje je Pracodawca z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Gtéwnego Ksiegowego lub bezposredniego przelozonego pracownika.
3. Wysokos¢ premii uznaniowej ustalana jest w szczegolnosci w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i trudnosci zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,
4) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
5) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowiagzkow pracownika,
6) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
7) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym w szczegdlnosci
ukonczenie studiow wyzszych, studiow podyplomowych, studiow doktoranckich.
4. Premia jest wyplacana pracownikowi facznie z wynagrodzeniem przystugujacym za miesiac,
w ktorym zostala przyznana lub w innym terminie ustalonym przez Pracodawce.

§ 8.
Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych

1. Pracownikom zakladu przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace do tego dodatku.

§9.

Inne postanowienia

i Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przyshuguje stosowne wyroéwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie
z wynagrodzeniem.

3 Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana. e
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4, Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy tak stanowia.
5 Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikowi przystuguja réwniez inne
swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
— dodatek za wieloletnig prace,
— wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy,
— dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
— ekwiwalent za pranie wlasnej odziezy w kwocie 20 zt miesiecznie,
— zwrot delegacji stuzbowych,
— odprawa posmiertna,
— odprawa rentowa lub emerytalna,

§ 10.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi w wysokosci okreslonej
w art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisobw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czfonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§11.
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3) swiadczenia przyshugujace w zwiazku z obstugg monitora ekranowego podczas pracy
na podstawie zalecenia lekarza stosowania przez pracownika szkiel korekcyjnych, do kwoty
nie wyzszej niz 500,00 zt. dla pracownika na okres waznosci badan okresowych na danym
stanowisku, z wyjatkiem sytuacji, gdy lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna
nad pracownikami, na podstawie wynikow przeprowadzonych kontrolnych badan

M,M
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okulistycznych stwierdzi konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi nowych szkiel
korekcyjnych przed uptywem tego terminu (§ 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe),

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

5) jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa w wysokoéci okreslonej w § 12 niniejszego
Regulaminu,

6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

2. Rodzinie pracownika przystuguje odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy,
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§12.
Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§13
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody nastgpuje na wniosek pracownika, na zasadach wskazanych
w § 8 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

) Rozdzial 4 )
SPOSOB I TERMINY WYPL:}TY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14.
Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ do 30 dnia kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzien wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 15.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych dokonywana jest
w 30 dnia kazdego miesigca, a jezeli ustalony dzien wyplaty za prace¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

§ 16.
Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba
ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia
do rak wiasnych.

e
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§17.
Pracownik, ktéry zlozyt wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wiasnych otrzymuje
wynagrodzenie w kasie Zakladu, w godzinach jego pracy.

§ 18.
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§19.
Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.

Rozdzial 5 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresé.

§21.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia.

§ 22.
Regulamin wynagradzania pracownikow Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Tucznie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




ZALACZNIK Nr 1

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania w zlotych
R e
I 4666
I 4680
I 4700
v 4720
Vv 4740
VI 4760
VII 4780
VIII 4800
IX 4820
X 4840
XI 4870
XII 4940
XIII 5040
XIV 5150
XV 5250
XVI 5460
XVl 5670
XVIII 5880
XIX 6200
XX 6510
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ZALACZNIK Nr2

Tabela stawek dodatku funkeyjnego dla pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w tucznie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zl)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750

ZAYACZINIK NR 3

o

Wykaz wystepujgcych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Podegrodziu stanowisk, na
ktérych zatrudnienie nast¢puje na podstawie umowy o prace i na ktérych przysluguje dodatek
funkeyjny w wysokosci zgodnej z ustalong stawka.

Lp. |Stanowisko Stawka dodatku
funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
! Dyrektor (kierownik jednostki) 8
2 Z-ca Dyrektora (kierownika jednostki) 7
3 Glowny ksiggowy 7
4 Kierownik zespotu 6
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ZALACZNIK Nr 4
Wykaz wyst¢pujacych w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Tucznie
stanowisk, na ktorych zatrudnienie nast¢puje na podstawie umowy o prace (kierowniczych
stanowisk urze¢dniczych, stanowisk urzedniczych,
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na tych
stanowiskach z podaniem minimalnego wskazanego w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania oraz maksymalnego wskazanego przez Dyrektora poziomu wynagrodzenia

stanowisk pomocniczych i obslugi) oraz

zasadniczego.
Minimalny poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Minimalne wymagania
zasadniczego kwalifikacyjne
wynikajacy z
rozporzadzenia w
sprawie zasafj wykszfa!ceme oraz staz pracy
wynagradzania umiejgtnosci F. latach.)
(dla danej kategorii zawodowe
zaszeregowania)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyssze? lubsw
1 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX lub wg odrgbnych 5 drf;bnygch
przepisow .
2 Glowny ksiegowy L wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urz¢dnicze
wyzsze? -
1 Informatyk X dredriie 5
; wyzsze? 2
2 [Starszy inspektor X1 Srahied 4
wyzsze? 1
3 Inspektor X1 érednic? 3
4 [Samodzielny referent, starszy ksiegov X1 Wyzanp? <
y : Zy Ksiggowy $rednic” 4
; ; R : wyzsze?! -
5 Starszy referent, podinspektor, ksiegowy, kasjer X érednie? 2
6 [Referent \% srednie” -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
—
! onserwator, konserwator oczyszczalni $ciekow, A% sredn}c 4 :
zasadnicze 2
2 [Starszy konserwator, robotnik wysoko wykwalifikowany, kierowca VII zasadnicze® 3
s . $rednie”
3 K onserwator, robotnik wykwalifikowany v g -
zasadnicze
4  [Pomoc administracyjna - srednie” -
5 IPracownik gospodarczy I podstawowe” )
6  [Robotnik [ podstawowe® i
: . podstawowe® -
7 [Odczytywacz wodomierzy-inkasent v
35) =
8 |Administrator budynkéw mieszkalnych VI PRdstaROWE

I







